PX=l==1 | Association régionale
ESTRIE de soccer de I’Estrie

www.soccer-estrie.qc.ca Programme de reconnaissance des clubs
Mise a jour : 11 octobre 2024

LES DRIBBLEURS DU HAUT-ST-FRANCOIS

Signalement de conduite inappropriée

Introduction :

La fiche qui suit fait partie des ressources du programme Priorité Jeunesse M¢. Comme il s’agit d’un aide-
mémoire, elle ne se veut pas exhaustive et ne saurait se substituer a un avis juridique. On conseille
vivement aux utilisateurs de consulter la protection de I’enfance, la police, un avocat ou les trois, en

fonction des circonstances.
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SIGNALEMENT DE CONDUITE INAPPROPRIEE

ETAPES A SUIVRE :

Cette fiche fait partie des ressounces du programme Prionité Jeunesse®. Comme il s'2git  un zide-mémoire, elle ne s= veut pas exhaustive et ne saurait se substibuer
a3 um ais juridique. On comseille wivement aue whilisateurs de consulter Iz protection de fenfance, k2 police un avocat ou les frois, en fonction des circonstances.
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Un enfant déwaile des informations 3 propos d'un employé ou
d'un bénévole qui 52 serait conduit de maniére inappropriée.
({REdiger un compie rendu}
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Lemploye qui regoit les informations prévient
I'admimistratewr. (R&diger un compte rendu)
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L'administratewr préwient ia direction de I'organisme.
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Ladministrateer &t |2 direction de Morganisme déterminent si
les inguidtudes sont justifides. (Reédiger un compte rendu)
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Si les inquittudes sont justifiées, ils convogquent Mamploy & du

le bénévale concerné pour discuter des allégations ot des
inquitutes soulewdes. Lemployd du |2 bénévale est informé de
la plzinte sans gue identité du plaignant bui soit révélGe. || est
ensuite appelé 3 réagir aux allégations. (Rédiger un compte randu)
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Si la direction de l'organisme juge que la nature des
comportements en cause n'est pas suffisamment grave
pour justifier des mesures concrites, 'organisme pourra
chaoisir 0" expliguer clairement ses attentes 3 I'smployé ou
dw bénévole quant du respect du Code de conduite pour la
protection des enfants. (R&diger un compte rendu}

Dans le cadre d'une enguite ou d'un suivi interna,
I'organisme aurait intért a effectwer une évaluation
critigue de [a justesse de ses politigues of de ses

de I'enfant 3 propos des allégations de conduite

t N.B. Yoyez 5'il y 2 liew d'informer les parents
inapproprife et, le cas échéant, 3 guel moment e faire.
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5i la direction de ['organisme juge que la nature des
comportements en cause est suffisamment grave pour justifier
des masures concrites, un suivi interne sera effectué.
(Rédigar un compte rendu)
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Lorganisme effectws un suivi interne. (REdiger uwn compte rendu)
RESULTATS DE L'EMOUETE :

A) Les allégations de conduite inappropriée sont
infondées., Suivez les politiques internes. Le dossier
est Clos, mais 'organisme peut décider de profiter
de 'occasion pour rappeler a tous ses employés ot
bénévoles I'existence du Code de conduite pour la
protection des enfants.

B) Les allégations de conduite inappropriée sont
fondées. La suite des chases dependra de la gravitd
des comportements en cause de [a nature des
informations racueillies durant le suivi interne ef
d'autres éléments pertinents (p. ex. des agissements
antérieurs de nature similaire). Des mesuras
disciplinaires plus ou moins sévires pourraient &tre
justifiées. Par exemple, I'organisme pourrait, par
mesura de précawtion, signaler ses inquigtudes 3 la
protection de Menfance ou a 13 police.

) Les résultats de Ienguéte sont non concluants.
La swite des choses devra Btre déterminée awed sain

et dépendra de la nature des informations recusillies
durant le suivi interne. Examinez les options, évaluez
les risques et consultez des professionnels aw besoin.

O & B

Encadrez et surveillez "'employ € ou le bénévale, dans le
respect de vos politiques intermes. (Rédigez un compte rendw)

“ Plusieurs de c2s mesures 5 appligueraient Jussi dans les cas suivants:

= Un employd ou un bénéwole 52 déclars témoin o un comportament
inapproprié de |a part d'un autre amploy & ou bénévole.
# + Un enfant fait un dévoilement de la part d'un autre enfant.

pratiques & |a lumikra des inquittwdes soulevées,
. Renforcez au besoin vos palitiques et vos pratigues
pour Mmigux protéger les enfants.
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